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Auf der Titelseite
Frihbluher vor dem Haus Germania an der
August-Bebel-Strale (Fiirstenwalde)

nhalt

Ulrike Menzel: “Alles neu?”

Adriana Mischer / Markus Witte: “Amors Zlichtigung”
Felice Merten / Lena Degler: “Veranderung ist Chance”
Sami-Award der Zukunft

Jeannette Ahrend / Karin Senst: “Neue Verbindungen
eingehen”

Mittendrin — Die Bewohner*innen-Seite

Martin Geithe: “Zwischen Bewahren und Verandern”
Pascal Poethke: “Der Samariter-Shop bewirbt sich”
Cornelia Behrmann zur Jahreslosung 2026

Janine Runge: “Eine Treppe ist eine Treppe”

Gerd Gesche: “In der Ruhe liegt die Kraft”

Unterwegs mit Nate Odom: “Menschliche
Empfindlichkeit”

Jasmin Brauns



HANDY-CHAT

Ulrike Menzel Nicole Drews
Theologische Vorstandin Kaufméannische Vorstandin
Samariteranstalten Samariteranstalten

Im Terminkalender steht “Redaktionssitzung”.
Gibt’s ein neues Thema? 1020 =

Ja. Es heil3t ,Alles neu?® in Anlehnung an die biblische
Jahreslosung fiir 2026.

,Gott spricht: Siehe, ich mache alles neu!” \
Eine Losung, die gut zu Ostern passt. Ostern ist Erneuerung. =3
SchlieBlich feiern wir die Auferstehung von Jesus. 102 I

In der Jahreslosung geht es um die Hoffnung, dass Gott
alles neu macht, was Leben zerstort und belastet.

Spuren des Neuen kdnnen wir in unserem
Alltag suchen und mitgestalten.

Aha. Daher das neue Unterwegs-Thema , Alles neu®
Aber warum ist es diesmal als Frage formuliert? g

Machen wir doch sonst nicht. & 10:27

Das haben wir viel diskutiert in der Redaktionssitzung.
Letztendlich machen wir im Alltag ja nicht alles radikal neu.
Vieles brauchen wir bestandig. Deshalb die Frage.

RegelmaRige Ablaufe und Routinen sind wichtig furalle, |
die bei uns leben, lernen und arbeiten. __,/'
Das gibt Sicherheit und Orientierung. 10:30

Genau. Schauen wir mal, was fiir tolle
Artikel dieses Mal hereinflattern.®

Ich wiinsche uns allen eine interessante Ausgabe. |

Frohe Ostern! () B,
10:33

Margarete Rammelfanger
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Unsere Theologische Vorstandin Ulrike Menzel erzahlt,

was sich alles verandert hat.

Isich 2019 in die Samariteranstalten kam,

begegnete mir der Wunsch nach frischem
Wind und neuen Ideen. Im Kennenlernen der
Bereiche und Menschen sah ich viel Be-
wahrtes und beeindruckend Gutes. Ich wurde
stolz, ein Teil der Samariteranstalten zu sein,
und bin es weiterhin.

Spater kam mir das Geflihl entgegen: In den
Samariteranstalten wird alles neu. Ich konnte
das Geflihl verstehen: neuer Vorstand — zum
ersten Mal in der Geschichte der Samariter-
anstalten zwei Frauen an der ,Spitze" — und
viele andere neue Leitungspersonen. Auch in
den Samariteranstalten sind wir mittendrin
im Wechsel der Generationen. Und dass
manche in ihrem Berufsleben noch einmal
eine neue Perspektive suchen, bringt auch uns
neue Mitarbeitende und Schiilerinnen und
Schiler an der Korczak-Schule in mittleren
Lebensjahren. Viele sind in ihrem bisherigen
Beruf nicht mehr zufrieden und finden bei uns

in der Arbeit mit Menschen ihre Erfullung. Das
hore ich bei den Willkommenstagen fiir neue
Mitarbeitende immer wieder.

Mit den Willkommenstagen fir neue Mitar-
beitende begannen wir im letzten Jahr neu.
Drei Vormittage im Juni, September und
Dezember 2025 brachten rund 60 Mitarbei-
tende aus den verschiedenen Bereichen der
Samariteranstalten mit beeindruckenden
Lebenswegen und Einstellungen zusammen.
Die meisten kommen Uber die Empfehlung
von Bekannten und Verwandten zu uns. Bitte
arbeiten Sie alle weiterhin daran mit, dass das
so bleibt. Denn das zeigt die Qualitat der
Arbeit und des Miteinanders in den Samari-
teranstalten am besten, die unsere bestandige
Pflege braucht.

Die grofite Neuheit 2025 war der Umzug des
Samariter-Shops, der Kerzenmanufaktur und
der Nahstube der Christophorus-Werkstatten
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in die Furstengalerie im Stadtzentrum von
Furstenwalde. Seit der Er6ffnung reilen die
Kundenstrome im Samariter-Shop nicht ab.
Die Samariteranstalten beleben auch mit
Kerzenmanufaktur und Nahstube die Flrsten-
galerie in der Mitte der Stadt. Dass das so
gut gelingt, freut uns als Vorstand sehr.
Und wir danken den vielen aus den
Christophorus-Werkstatten, dem tech-
nischen Dienst und der Verwaltung der
Gesamt-Samariteranstalten herz-
lich, die das mit viel Einsatz, Miihe
und Kraftanstrengung im Planen
und Umsetzen moglich gemacht

Zunehmend
setzen wir auf

wurden. Nie wieder dirfen Menschen als
lebensunwert verachtet werden.

Noch vieles andere wurde in den letzten
Jahren neu. Neue Vorgaben im Brandschutz
erforderten eine Menge UmbaumaRnah-
men. Ein zentrales Qualitdtsmanagement
wurde aufgebaut. Das erleichtert die Ar-
beit in den Bereichen, wenn Prozesse und
Formulare, die alle brauchen, zentral zur
Verfligung gestellt werden. Nach-
haltigkeit war schon lange ein
Thema. Der Technische Dienst der
Christophorus-Werkstatten setzt

haben. Auch den beteiligten Mitar- E-Mobilitit und seit Uber 20 Jahren Projekte um, die

beitenden der Stadt Flirstenwalde

Energie sparen und Ressourcen

und des Landkreises Oder-Spree auf das, wasjeder schonen. Beim Neubau der Verwal-

sowie der Firmen sind wir fur ihre
Unterstitzung und die gute Zusam-
menarbeit dankbar. Zur Belebung
der Furstengalerie tragt auch das
Ambulant betreute Wohnen bei, das wir seit
2022 wieder in eigener Regie aufbauen. Wir
freuen uns, dass die engagierte Arbeit nun
ebenfalls in der Mitte von Firstenwalde
prasent ist.

Neu in den letzten Jahren wurde das Logo der
Samariteranstalten. Da wir gern mit anderen
zusammenarbeiten und uns seit 2020 auch in
Social Media zeigen, brauchen wir ein Logo,
das sich mit weiteren Logos gemeinsam und
digital gut verwenden lasst. Das jetzige Logo
betont, dass wir ,Samariter” sind und riickt
die ,Anstalten”in den Hintergrund. AufRerdem
einigten wir uns mit den Bereichsleitungen
auf eine Farbpalette, die wir seitdem verwen-
den. Der Samariter-Shop zeigt diese Farb-
palette in voller Breite. Demnachst werden
auch neue Fahnen mit dieser Farbpalette bei
uns wehen.

Neu errichtet wurde vor zwei Jahren der
Anbau an Kirche und Festsaal. Die
Denkmalpflege setzte unseren Wiinschen
enge Grenzen. Trotzdem ist etwas Schénes
entstanden. Vor allem haben Kirche und Fest-
saal nun endlich barrierefrei zu erreichende
Toiletten. Und das Epitaph von Friedrich
Stachat bekam einen neuen Standort. Dieses
Kunstwerk war 1972 fir die kinderpsychia-
trische Rehabilitationsklinik geschaffen wor-
den, die Dr. Susanne Stachat aufbaute und
leitete. 1991 wurde die Klinik zur Burgdorf-
Schule und das Kunstwerk Teil des Foyers. Das
Epitaph erinnert an die Menschen, die im Rah-
men der nationalsozialistischen T-4-Aktion
(,Euthanasie”) aus den Samariteranstalten
deportiert und in Totungsanstalten ermordet

Ein Grabmal fiir Menschen ohne Grab: Das Epitaph von Friedrich Stachat steht nun im Anbau zur Kirche.

und jede einzelne
tun kann.

tung 2012 wurden bereits LED-
Leuchten installiert. Zunehmend
setzen wir auf E-Mobilitat und auf
das, was jeder und jede einzelne
tun kann: sparsam mit Wasser umgehen,
StoRllften statt dauerhaft angeklappte Fen-
ster bei laufender Heizung, moglichst keine
Lebensmittel wegwerfen. Die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes ist in der letzten
Phase. Das bedeutet viel Aufwand, aber auch
nicht nur Neues fiir uns. Daftir, dass Menschen
ihre einmalige Individualitat in Gemein-
schaft leben koénnen, standen die
Samariteranstalten schon zu DDR-
Zeiten.

B Ulrike Menzel
Theologische Vorstandin
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Haus Germania in Fiirstenwalde-Sud

Vor zehn Jahren wurde das Wandgemalde im Haus Germania
freigelegt und konserviert. Durch Zufall hat ein Mitarbeiter auf
die Bachelorarbeit einer Studentin aufmerksam gemacht, die den
Prozess der Restauration wissenschaftlich aufgearbeitet hat.

m Wintergarten im Haus Germania befindet

sich eine Wandmalerei. Die Wandmalerei
zeigt Venus, wie sie sich Gber den vermeintlich
widerspenstigen Amor beugt. Venus erhebt
die rechte Hand mit einem Baumzweig zum
Schlag. Die Mutter-Kind-Darstellung stammt
vermutlich von Wilhelm Fleischmann. Fleisch-
mann war ein Furstenwalder Malermeister
nach der Jahrhundertwende, vor dem ersten
Weltkrieg. In dieser Zeit muss die Wandmale-
rei entstanden sein. Das Bild hatte wiederum
eine Bronze-Skulptur zur Vorlage, mit dem
Namen ,Venus ziichtigt Amor®.

1927 ging die Villa in den Besitz der
Samariteranstalten uber. Das Bild
war also bei der Ubernahme schon
im Haus. Die Villa war Pfarrhaus
der Familie Burgdorf bis 1975. Die
Wandmalerei wurde vermutlich
irgendwann im 20. Jahrhundert
uberdeckt. Spater, in den neun-
ziger Jahren war das Haus der
Sitz der Samariter-Verwaltung.

2016  haben
Abbeizarbeiten die Wandmalerei wie-
derentdeckt. Leider war die Halfte der
Malerei schon abgebeizt. Ein weiterer
Schaden ist dem LochfralR zuzuschrei-
ben. Viel wurde leider zerstort, sodass

Restaurateure  bei f

nur noch 60 Prozent erhalten sind. Das Bild
wurde dann freigelegt, stellenweise gekittet
und retuschiert.

Ein Jahr spater schrieb Chantal Udine
Wiertzoch ihre Bachelor-Arbeit liber
die  Konservierungsarbeiten der
Wandmalerei. Sie erstellte ein
Konservierungs-, Restaurierungs- und
Prasentationskonzept. Schematisch
erarbeitete Frau Wiertzoch eine Bestands- und
Zustandsaufnahme sowie ein Schadens-
glossar. Interessant zu erwahnen ist noch,
dass die Wandmalerei laut Wiertzoch , mit ver-
schiedenen Erdpigmenten gemalt wurde. Als
Bindemittel wurden vermutlich Leindl, Voll-Ei
und Firnis verwendet*.

Nur 60 Prozent
des Bildes sind
erhalten.

Wer sich fur die vollstandige Bachelor-
arbeit und die dazugehorigen Fotos
interessiert, der kann sich gern bei
Frau Mischer oder Herrn Witte mel-
den. Wir beantworten gern weitere
Fragen. Vielen Dank an Frau
Wiertzoch fur die Zurverfiuigung-
stellung ihrer Bachelorarbeit.

W Adriana Mischer,

Fachkraft Teilhabemanagement
Markus Witte,
Offentlichkeitsbeauftragter

Gustav Eberleins “Venus ziichtigt Amor”, 1882 - 1884
© Kunsthalle zu Kiel
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KORCZAK-SCHULE

ist Chance

Felice Merten und Lena Degler sind neu an der Korczak-Schule.

Es ist der Beginn einer jungen Freundschaft.

8  UNTERWEGS 2026



KORCZAK-SCHULE

lles neu — diese Worte beschreiben einen

Moment im Leben, den jeder Mensch
kennt. Sie stehen flir Veranderung, fir Auf-
bruch, aber auch fiir Unsicherheit. Besonders
splirbar wird dieses Geflihl beim Ubergang in
einen neuen Lebensabschnitt. Eine neue
Schule ist genauso ein Einschnitt, Bekanntes
bleibt zurtick, Neues beginnt.

Mit einer neuen Schule verandert sich fast
alles auf einmal. Neue Menschen begegnen
einem jeden Tag, Gesichter, Namen und Stim-
men, die zundchst fremd wirken. Man weif3
noch nicht, wer freundlich ist, wer dhnlich
denkt oder wer vielleicht einmal ein wichtiger
Teil des eigenen Lebens wird. Doch aus ersten
Gesprachen kdnnen Freundschaften entste-
hen, die langsam wachsen und lange be-
gleiten. Dieser Weg braucht Zeit, Mut und
Offenheit.

Auch die neue Umgebung spielt eine groRRe
Rolle: neue Gebdude, neue Wege, neue
Raume. Anfangs fuhlt sich alles unge-
wohnt an. Man sucht nach Orien-
tierung, nach vertrauten Orten, nach
einem Platz, an dem man sich sicher
fuhlt. Mit der Zeit wird aus dem Frem-
den etwas Vertrautes. Schritt fur
Schritt entsteht ein neues Gefiihl von

Was als

einfaches
Spiel begann,
wurde schnell

Am Ende steht die Erkenntnis, dass Veran-
derung auch eine Chance ist. Eine neue
Schule, neue Menschen, neue Freunde, neues
Wissen und eine neue Umgebung eroffnen
Méglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Alles
ist neu und genau darin liegt der Anfang von
etwas Gutem.

Unser erster Tag an der Korczak-Schule am 8.
September 2025 war der Anfang von etwas
ganz Besonderem, unserer Freundschaft.

In der Berufsschule hat alles ganz normal
angefangen. Wir kannten uns kaum, vielleicht
nur vom Sehen. Doch an diesem Tag kamen
wir durch das Spiel Werwolf ins Gesprach.
Zwischen lustigen Anschuldigungen, Diskus-
sionen und viel Lachen haben wir gemerkt,
dass wir auf einer Wellenlange sind.

Was als einfaches Spiel begann, wurde
schnell zu einem echten Gesprach. Wir
haben uns Uber verschiedene Dinge unter-
halten, Gemeinsamkeiten entdeckt
und gemerkt, wie entspannt und
natirlich sich alles anfiihlt. Es war kein
besonderer Plan dahinter. Es ist einfach
passiert.

Dann kam der Moment, der alles ins

Zuhause. . Rollen brachte. Felice sagte: ,Wow,
zuemern jetzt hab ich mich endlich getraut, dich

Ein neuer Lebensabschnitt bringt nicht echten anzusprechen.”

nur aullere Veranderungen mit sich, =

sondern auch innere. Man wachst an GespraCh' Dieser Satz war der Anfang von etwas,

neuen Aufgaben und Herausforderun-

gen. Neues Wissen wird vermittelt — nicht nur
im Unterricht, sondern auch im Umgang
miteinander. Man lernt, Verantwortung zu
ubernehmen, selbststandiger zu handeln und
mit unterschiedlichen Menschen
zurechtzukommen. Lernen findet nicht nur
aus Buchern statt, sondern im taglichen
Miteinander.

Doch wo Neues beginnt, muss man auch Ab-
schied nehmen. Abschied von der gewohnten
Umgebung, von alten Routinen, von Men-
schen, die einen lange begleitet haben. Dieser
Abschied kann schwerfallen. Erinnerungen
bleiben, ebenso wie Dankbarkeit fiir das, was
war. Abschied bedeutet jedoch nicht, alles hin-
ter sich zu lassen, sondern Platz zu schaffen
fir das, was kommt.

das zeigt, wie aus etwas Neuem etwas
Vertrautes werden kann. Seit diesem Tag
lachen wir zusammen, unterstiitzen uns in
der Schule und wissen, dass wir uns aufeinan-
der verlassen kdnnen. Kein groRes Drama, kein
aulRergewohnliches Ereignis. Wir sind einfach
zwei Menschen, die sich getroffen und eine
ehrliche Freundschaft aufgebaut haben.

So zeigt sich, was ,alles neu” bedeuten kann.
Es sind nicht nur Veranderung und Unsicher-
heit, sondern auch Begegnungen, die bleiben.
Manchmal beginnt etwas GroRes ganz leise
mit einem Gesprach, einem Lacheln oder
einem einfachen Satz. Und plotzlich wird aus
einem neuen Anfang eine Geschichte, die man
nicht mehr missen mochte.

B Felice Merten und Lena Degler,
angehende Sozialassistentinnen.

UNTERWEGS 2026
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# Leichte
é @ Sprache

Samariteranstalten 2045

g Wie wollen wir im Jahr 2045 leben?
,-'r_;T- Wie wollen wir arbeiten?
H_
; , Wie wollen wir lernen?
ST ':f W|e stellen wir uns die Samariteranstalten der Zukunft vor?

*;'l. .'":'.-
e Jetzt mitmachen!
Macht ein Projekt zur Zukunft der Samariteranstalten.

Zeigt Eure Ideen.
Zeigt Eure Wiinsche.
Zeigt Eure Visionen.

. Alle kdnnen mitmachen.
. Bewohnerinnen und Bewohner, Mitarbeitende, Beschaftigte aus der Werkstatt,
R Schulklassen, Gruppen aus den Bereichen.

|- ) !
|

“so konnt Ihr Euer Projek zeigen-
= - als Prasentation mit Bildern ohne Worte oder

« als Video (1-2 Minuten, bitte ohne Ton) i
E » zusatzliche Erlauterungen in Worten '
. :|=-:u-
D|e Videos und Prasentationen der Projekte werden belm Samarlterfest
gezeigt. Alle sollen sie verstehen kénnen.
j’ .~ _ Deswegenwerden nur Bilder ohne Worte gebraucht.

e
= = | o ——

......

'|-

D|e besten drei Team- PrOJekte bekommen d|e schonen Pokale und toIIe Prelse
] . b -i_rn.'.‘"-:.‘.'\-_

Einsendeschluss-

Habt Mut und zeigt Eure Ideen.
Wir freuen uns auf Eure Ideen fur die Samariteranstalten der Zukuft!

.

UNTERWEGS 2026 11



ALTENPFLEGE-WOHNHEIM

Im Januar fand die erste Domsingstunde im Katharina von Bora-Haus mit Kantor Peter
Kubath statt. Die Domsingstunde wird von der Evangelischen Kirchengemeinde Region
Fiirstenwalde/Spree organisiert und findet zukiinftig einmal im Monat statt.

[ L = = 2 . -
e ——— gl o
. = % 1= L h . . g it > o
i _.|". IF, | i -
1 - e i i : | - - - 1
: - _ b L y 2 3 -
! - : b i 0 E: o et
- k i 5 e
: el : ¥
Y " 3 SRR g —
— e v s g =
my F-I;“ = - o = iy < - e s
s 1 ‘
-
i e g i
N =
R, .
: 3 — » - a R e L o = g 0 FTE ETS

A R

Das Katharina von Bora-Haus geht neue Wege.
Vieles wird hinterfragt. Aber ein bewahrtes Rezept bleibt:
Menschlichkeit, Nahe und Verlasslichkeit.

12 UNTERWEGS 2026



ALTENPFLEGE-WOHNHEIM

eranderung beginnt selten bei null. Oft

wachst Neues aus dem, was sich bewahrt
hat. Auch bei uns im Haus ist es genau dieser
Gedanke, der uns in die Zukunft begleitet: Be-
wahrtes erhalten, weiterentwickeln und dort,
wo es notig ist, neue Wege gehen.

Die stationare Altenpflege steht vor groRBen
Herausforderungen. Umso wichtiger ist es,
bestehende Strukturen zu hinterfragen, neue
Stellschrauben zu finden und Pflege immer
wieder neu zu denken, ohne dabei das aus den
Augen zu verlieren, was sich lber Jahre be-
wahrt hat: Menschlichkeit, Nahe und Ver-
lasslichkeit.

In diesem Sinne gehen wir neue Verbindun-
gen ein. So steht unter anderem der Wechsel
der Wascherei bevor, ein Schritt, der organi-
satorisch viel mit sich bringt, aber auch neue
Méglichkeiten er6ffnet. Ebenso freuen wir uns
sehr darlber, dass der Samariterchor kiinftig
regelmaRig zu uns kommen wird und unser
Haus mit Musik, Gemeinschaft und Freude er-
fallt.

Auch baulich wird sich etwas verandern. Die
weiteren Badersanierungen sind ein wichtiger
Schritt, um Komfort, Sicherheit und Lebens-
qualitat fir unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner weiter zu verbessern. Im letzten Jahr
bekamen die Fenster zur August-Bebel-StraRe
einen Sonnenschutz. Auch das ein groRer
Fortschritt. Nicht alles muss neu sein, aber
manches darf und muss sich verandern, damit
es gut bleibt.

Wie in der Pflege gilt auch im Leben: Nicht
jeder Neuanfang bedeutet einen Bruch.
Manches wachst leise weiter. Der Frihling
zeigt es uns jedes Jahr aufs Neue. Nach
dem Winter beginnt alles wieder zu
blithen, Knospen 6ffnen sich, Neues

Manches

Wiinsche der
Mitarbeiterschaft

Weiterhin
gute Anleitung
fur Azubis und

Praktikant*innen

garantieren

Technische
Innovationen
nutzen

Mehr
Zeit fur die
Bewohnerinnen
und Bewohner
haben

Azubis
wert-
schatzen

Weiterhin
tolle Betreuungs-
angebote anbieten
kénnen

entsteht oft aus Wurzeln, die schon wachst leise

lange da sind.

So verstehen wir auch unseren Weg:

mit Respekt vor dem Bestehenden, Offenheit
fir Neues und dem gemeinsamen Blick nach
vorn. Schritt fiir Schritt, miteinander und mit
dem Ziel, ein gutes Zuhause und einen
wertschatzenden Arbeitsplatz zu gestalten.

B Jeannette Ahrend, Hausleitung
Karin Senst, Mitarbeiterin Katharina von Bora

weiter.

UNTERWEGS 2026 13



MEINUNGEN DER LESERSCHAFT

, , Mit der Unterwegs“ — einfach ,stark“
Stark auch das, was ich tber Bewohner So lese. Das sind wirklich nicht mehr die

Menschen, die sich téglich auf sehr unterschiedliche Art fijr Samariter engagieren. Ohne
Gottes Segen wiire das nicht zy Schaffen gewesen.

Der Redaktionskrejs nebst Autoren von Unterwegs hat es wieder geschafft, das Thema
~Stark“ aus unterschiedlichen — immer interessanten — Perspektiven zy beleuchten.
Den Damen ung Herren scheint das bei nahezy Jedem Titelthema zu gelingen.
Kompliment ... jch fand diesmal alle Aufsétze gut und lesenswert.

Jens C. Franze (Rechtsanwa/t, 1996-2012 Vorsitzender des Vorstands,
2012-2018 Vorsitzender des Kuratoriums der Samariteransta/ten)
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Eine Initiative des
evangelischen Fachverbands
fur Teilhabe

JWir gfndﬁétdlz aufdie HEP"-'Kampagne des BeB.
Auchibeiiins in fiirstenwalde kannstidirden'HEP
lernenskomm zur Korczak-Schule, worlHerz auf

o 4 :{f
Wlsse?‘gclﬂi‘;-‘ ' Antje voriiMersewsky)
P aar i Christophorus-WerKstatten

| &

oa .
Crest Shi

1 & i

UBER DEN TELLERRAND
KEIN BOCK AUF 9 TO 57 SCHAUEN?

Als HEP lebst du deinen eigenen Du lernst neue Menschen kennen Durch deine Unterstiitzung veran-
Rhythmus - Reality statt Remote. und entdeckst Perspektiven. derst du das Leben von Menschen.

EIN JOB MIT IMPACT?

4 -

WANT TO GET WHAT YOU SEE? UND SPATER MAL? MARKE, JOGGER ODER BEIDES?

Echte Erfolge, echte Reaktionen: Kl-sichere Jobs: Heilerziehungs- § Sei Du selbst. Als Heilerziehungs-
Deine Arbeit wird dir sofort direkt pflege ist zukunftssicher und uner- pflegeriin hast du meist keinen
und ehrlich zuriickgespiegelt. setzlich. Dresscode oder Berufshekleidung.
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Christina Glaser

Ein Osterstrauls vom Lindenhof

BTN T T |

Jirgen Balzer

b*.

Katharina
Rammelfanger

Kirche in Reichenwalde
von-Rainer.Hopf

e ]

Hallo liebe Leser der ,mittendrin®

was fur ein schénes Wetter am
frihen Morgen, denn Ostern steht
vor der TUr.

Im Haus Gottes sind Zeichen

von Jesus Christus.

Wir denken an Jesus Christus,
der am Kreuz gestorben ist und
drei Tage spater auferstanden ist.
Am Ostermorgen ist er erwacht.

Nun ist bald Ostern.

Im Haus Gottes wird gesagt, dass
Gott durch Jesus Christus immer
stets an unserer Seite ist, wenn
wir ihn brauchen.

Jesus Christus spricht:

Nehmt, das ist mein Leib,

der euch gegeben wird.

Trinkt, das ist mein Blut, das fir
euch vergossen wurde.

Rainer Hopf



Ich heiflde Phillipp Graf und
bin 24 Jahre alt.

Das Jahr hat neu begonnen
und ich freue mich auf meinen Urlaub.
Ich freue mich sehr darlber, dass ich
wieder Kontakt zu meiner Oma habe.
Seit langer Zeit habe ich sie wieder
zu Hause in Rudersdorf besucht.

Es ist schon, wenn es wieder warm
wird und die Sonne scheint.

Und wenn bunte Blumen blihen.

Fur mich bedeutet alles ist neu,
dass man eine neue Wohnung oder
ein neues Haus hat. Oder man hat

neue Freunde oder neue Haustiere.

Alexander Liebe
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Die Welt macht alles neu.

1 Die ganze Welt macht alles neu

2 Klima verandert sich auch

3 Lebenslauf

4 L ebensmittel

5 die Natur und die Menschen denken
sich auch immer was neues aus

6 Die Kirchen denken sich
auch sehr viel neues aus

Martina Lupitz

Ich heil3e Heike Kube und
wohne im Lutherhaus.

Ich kaufe mir gern neue Sachen.
Heute hatte ich einen Urlaubstag.
Da habe ich mir schone Deko fir
Ostern (einen Osterhasen) gekauft.
Den stelle ich mir in der Osterzeit in
meinem Zimmer auf.
Im Marz fahre ich in den Urlaub
zusammen mit meiner Freundin Peggy.
Ich freue mich, wenn es drauf3en
endlich warmer wird, die Blumen
blihen und der Fruhling kommit.

Herr Warncke ist unser neuer
Wohnbereichsleiter im Lindenhof

und das ist sehr schon.

Wir machen regelmalflig Ausflliige und
Fahrten. Es ist schon, so wie es ist.
Ich habe keine weiteren Wiunsche, dass
etwas neu oder anders werden soll.

llse Prifer ( ‘
)
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Ich arbeite seit vielen Jahren in der Keramikwerkstatt.
Die Arbeit macht mir immer sehr viel Spal}.

In der Werkstatt hat sich etwas geandert:

2 Gruppenleiterinnen sind in den Ruhestand gegangen.
Ein neuer Mitarbeiter und eine neue Mitarbeiterin haben
neu bei uns angefangen.

Sie haben eine schone alte Tradition Gbernommen:

Das gemeinsame Fruhstick am letzten Freitag

im Monat in den Werkstattraumen. Dafiir wird eingekauft.
Und dann lassen wir es uns schmecken.

Neu in unserer Werkstatt sind die ,Kreativ-Wochen®.
Da durfen alle selbst entscheiden, was sie herstellen
maochten. Ich mochte, dass alles so bleibt:
Bewahrtes behalten und Neues ausprobieren und
vielleicht dann genielen.

Holger Kdbsch ‘: "}
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ERWACHSENEN-WOHNEN

A
Bewa

ren unc
Verandern

Die Tagesgestaltung des Erwachsenen-Wohnbereichs ist fiir Menschen mit
Mehrfachbehinderungen ein Ort der Begegnung und Teilhabe. Im Oktober
2025 erfolgte die Wiederer6ffnung der Arche nach Umbauarbeiten aufgrund
eines Wasserschadens.

20 UNTERWEGS 2026

ott spricht: Siehe, ich mache alles neu.”

Die Jahreslosung fur dieses Jahr ist ein
kraftvoller Satz. Er klingt nach Aufbruch, nach
Hoffnung, nach einem Neuanfang. Gleich-
zeitig wird eine Frage in den Raum gestellt, die
uns in der Tagesgestaltung Arche in den
vergangenen Monaten intensiv begleitet hat:
Muss wirklich alles neu gemacht werden?

Diese Frage ist nicht nur theologisch, sondern
auch ganz praktisch. Denn nach der schweren
Havarie und dem massiven Wasserschaden,
der unsere Arbeit in der Arche Uber ein Jahr
lang zum Stillstand und zu Provisorien zwang,
standen wir im Oktober vor einer Neueroff-
nung, die vieles verandert hat — und uns
gleichzeitig herausforderte, Bewahrtes nicht
aus den Augen zu verlieren.

Ein Ort fiir Menschen in einem
besonderen Lebensabschnitt

Unsere Tagesstatte ist ein Ort flir Menschen,
die aufgrund ihrer Beeintrachtigung oder ihres
Alters nicht mehr in der Werkstatt fiir Men-
schen mit Beeintrachtigung arbeiten konnen.
Fur sie bedeutet der Besuch bei uns einen
Milieuwechsel: weg vom Wohnbereich, hinein
in einen Raum, der Begegnung, Aktivierung
und Teilhabe Uber die eigene Gruppe hinaus
ermoglicht.

Gerade fiur diese Menschen sind Ver-
lasslichkeit, Orientierung und Rituale von zen-
traler Bedeutung. Sie geben Halt in einem
Alltag, der sonst leicht untbersichtlich werden
kann. Bekannte Ablaufe, vertraute Gesichter




ERWACHSENEN-WOHNEN

und wiederkehrende Strukturen schaffen
Sicherheit — ein Fundament, auf dem Ver-
trauen wachsen kann.

Neubeginn — aber kein Bruch mit dem
Gewachsenen

Mit der Sanierung hat sich vieles verandert.
Die Raume sind heller, offener und funk-
tionaler geworden. Neue Funktionsbereiche
ermoglichen differenzierte Angebote. Und
auch strukturell wurde ein groBer Schritt
gewagt: Aus drei Gruppen wurde eine grof3e
Gemeinschaft.

Diese  Entscheidung  eroffnet  neue
Méglichkeiten — mehr Begegnung, mehr
soziale Teilhabe, mehr Flexibilitat in der
Gestaltung des Tages. Gleichzeitig war uns be-
wusst, dass dieser Schritt sensibel begleitet
werden muss. Denn Veranderung braucht
Zeit, und sie braucht Menschen, die sie mit-
tragen.

Altbewadhrtes und Neues im Alltag
verbinden

Der Alltag in der Tagesstatte lebt von einer
Mischung aus Ritualen und neuen Impulsen.
Zu den festen Angeboten gehoren:

- Der gemeinsame Morgenkreis, der Orien-
tierung gibt, Gemeinschaft starkt und den
Tag strukturiert.

« Gemeinsames Kochen, das Teilhabe,
Genuss und Selbstwirksamkeit ermoglicht.

- Kreative Angebote wie Basteln und Topfern,
die Ausdruck, Feinmotorik und Freude
fordern.

« Entspannung auf dem Wasserbett, die
Ruhe, Kérperwahrnehmung und
Wohlbefinden schenkt.

« Das Erschlielen des Umfeldes, etwa
durch gemeinsame Einkaufe oder kleine
Ausflige in  die Stadt, die
gesellschaftliche Teilhabe ermoglichen.

Arbeit in einer grofRen Gruppe l6sten ganz
unterschiedliche Reaktionen aus.

Einige Kolleginnen und Kollegen begegneten
den Veranderungen zunachst mit Unsicher-
heit oder Skepsis. Die Umstellung von drei ver-
trauten Gruppen auf eine groRe
Gemeinschaft war ein grolRer Schritt.
Auch der Abschied von den fritheren
Gruppenraumen, die Uber Jahre hinweg
mit viel Herz gestaltet worden waren,
fiel manchen schwer. Und doch zeigte
sich gerade in dieser Phase die beson-
dere Starke des Teams.

Alle Mitarbeitenden stellten sich den neuen
Aufgaben — jede und jeder auf eigene Weise.
Einige brachten von Anfang an mutige,
kreative Impulse ein. Andere tasteten sich
Schritt flr Schritt heran und entwickelten im
Prozess neue Sicherheit. Wieder andere fan-
den konstruktive Wege, ihre anfangliche Skep-
sis in wertvolle Perspektiven einzubringen.

In den vergangenen sechs Monaten wurde
ausprobiert, reflektiert, angepasst und
verbessert — immer mit dem Blick auf die
Bedlrfnisse der Klientinnen und Klienten. Die
Vielfalt im Team erwies sich dabei als groRe
Starke.  Unterschiedliche  Perspektiven,
Erfahrungen und Herangehensweisen haben
dazu beigetragen, dass sich Schritt flr Schritt
ein gemeinsames Ganzes entwickelt hat, das
von allen getragen wird.

Heute zeigt sich: Die Veranderungen sind
nicht nur dulRerlich sichtbar. Sie haben auch
das Team wachsen lassen — in seiner Zusam-
menarbeit, in seiner Offenheit und in seiner
Fahigkeit, Neues anzunehmen, ohne
Bewahrtes zu verlieren.

Muss alles neu gemacht werden?

Die Antwort lautet: Nein. Aber manches
darf neu werden — und manches muss
neu werden, damit Menschen wachsen

I?lesg A‘nge.bote .verbmde'n ver- Der AIItag konnen, auch im hohen Alter oder mit
lasslichkeit mit Entwicklung. Sie geben . schweren Beeintrichtigungen
Struktur, lassen aber Raum fir indi- bietet ’
Vljlg:”esied:r::,;ﬁuzidnspAolT;;negz; Sicherheit Die Jahreslosung spricht nicht von
Eowoﬁl Sicherheit als g’auch und einem Bruch, sondern von einem
Lebendickeit bietet . . schopferischen Neuwerden, das aus
g ’ Lebendlgkelt. dem Bestehenden heraus entsteht. Sie

Das Team im Wandel -
gemeinsam wachsen

Auch fir das neunkopfige Team war die
Neueroffnung ein intensiver Veranderungs-
prozess. Neue Ablaufe, neue Raume und die

erinnert uns daran, dass Veran-

derung ein Prozess ist, der Hoffnung

schenkt — und dass Gott uns darin
begleitet.

H Martin Geithe

Leitung Tagesgestaltung

Die Umstellung
auf eine grofe
Gemeinschaft war
ein groBer Schritt.
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CHRISTOPHORUS-WERKSTATTEN

Der Samariter-Shop
bewirbt sic

Der Samariter-Shop ist ein tolles Kooperationsprojekt.
Das wollen wir allen zeigen. Deshalb machen wir mit
beim Innenstadtwettbewerb Brandenburg.

eit 28 Jahren war der Christophorus-Shop

das Schaufenster der Samariteranstalten
an der August-Bebel-StraRe in Fiirstenwalde.
Der Umzug in die Firstengalerie mutete den
Stammkunden einiges zu. Aber bis jetzt zahlte
sich der Umzug aus und brachte genau das, was
wir uns erhofften. Wir in den Christophorus-
Werkstatten sind stolz auf das, was wir da
geschaffen haben. Und wir waren so

Wir finden, unser Projekt ist preiswiirdig. Wir
schrieben in der Bewerbung, die die Stadt
Flrstenwalde unterstitzte:

Mit dem Projekt ,Wo soziales Miteinander
sichtbar wird: Ein inklusives Innenstadtmodell
aus Handel, Handwerk und sozialer Vielfalt*
wurde in Firstenwalde ein leerstehender
Einzelhandelsstandort in einem Einkaufs-
zentrum erfolgreich neu belebt. Ziel des
Projekts ist es, dem zunehmenden Leer-

mutig, uns beim Innenstadtwettbewerb stand in der Innenstadt aktiv entgegen-
Brandenburg zu bewerben. Insgesamt zuwirken und gleichzeitig Inklusion als

121.000 EUR verteilt auf zwolf Preise
sind zu gewinnen. Die Jury tagt am

selbstverstandlichen Teil des 6ffent-
lichen Raums erlebbar zu machen.

16. April 2026, die offentliche Preis- Inklusion

verleihung ist am 6. Mai 2026. Wir erlebbar Durch die Zusammenlegung zweier
hoffen, dass wir dabei sind. Driickt benachbarter Ladenflichen und
uns die Daumen! machen gezielte UmbaumaRnahmen ent-

B Vor dem Umbau nur ein groRer Raum:

Auf dem FuBboden sind die zukiinftigen Wéande angezeigt.

stand ein barrierefreier Standort, der

Verkauf, Produktion und Dienstleis-
tung unter einem Dach vereint. Im Mittel-
punkt steht ein inklusiver Laden mit einem
vielfaltigen Sortiment aus Produkten, die in
Werkstatten fiir Menschen mit Beeintrachti-
gung hergestellt werden. Dazu zahlen unter
anderem Holzspielzeug, individuell gefertigte
Keramikarbeiten, Textilprodukte sowie ver-
schiedene Geschenkartikel.

Unmittelbar an den Verkaufsraum ange-
schlossen befindet sich eine offen einsehbare
Kerzenmanufaktur. Dort arbeiten zehn Men-
schen mit psychischer Beeintrachtigung und
stellen saisonale sowie individuelle Kerzen her.
Erganzt wird das Angebot durch ein Nahstiib-
chen, in dem eine Anderungsschneiderei fur
Privat- und Geschaftskunden betrieben wird.
Die Beschaftigten wirken aktivim Verkaufsall-
tag mit, beraten Kundinnen und Kunden,
verpacken Produkte und produzieren sichtbar
vor Ort.



CHRISTOPHORUS-WERKSTATTEN

Ein zentrales Element des Konzepts ist die
Transparenz der Arbeit. Kundinnen und Kun-
den konnen die Herstellung der Produkte
direkt miterleben und werden bei Interesse
eingeladen, die Produktionsbereiche kennen-
zulernen. So entstehen personliche Begeg-
nungen, die Einblicke in die Leistungsfahigkeit
von Menschen mit Beeintrachtigung ermog-
lichen und Vorurteile abbauen.

Der Laden versteht sich nicht nur als Ver-
kaufsort, sondern als sozialer Begegnungs-
raum und lebendiges Einkaufserlebnis. Das
Projekt verbindet unternehmerisches Handeln
mit sozialer Verantwortung, belebt die Innen-
stadt nachhaltig und leistet einen konkreten
Beitrag zu gelebter Inklusion und sozialer Viel-
falt im Stadtbild.

Die Besucherzahlen sprechen eine klare
Sprache: In den zwolf Tagen vor Weihnachten
wurden 1.578 zahlende Besucherinnen und
Besucher gezahlt. Dies ist besonders bemer-
kenswert vor dem Hintergrund, dass sich
der Shop in einem Kaufhauscenter befin-
det, das insgesamt mit ricklaufigem
Publikumsverkehr und Leerstanden
zu kampfen hat. Auch derJanuar und
Februar 2026 verzeichneten im Ver-
gleich zum friheren Standort einen
erhohten Zulauf. Zudem konnten
bereits erste externe Auftrage fiir die

Unter-

nehmerisches
Handeln und

Neben dem Samariter-Shop befindet sich nun die Kerzenmanufaktur.

soll diese Vernetzungsfunktion durch Veran-
staltungen wie Friihlings- und Herbstbasar
weiter gestarkt werden. Damit wird der
Samariter-Shop nicht nur Verkaufsort,
sondern ein sozialer und wirtschaftlicher
Knotenpunkt in der Innenstadt.

Nachhaltig wirkt das Projekt insbe-
sondere durch seine soziale Dimen-
sion. Menschen mit Beein-
trachtigungen sind dauerhaft sicht-
bar und aktiv im 6ffentlichen Raum
eingebunden. Dies starkt Akzeptanz,

Nahstube akquiriert und erfolgreich soziale Identifikation und Normalitat im
umgesetzt werden. Stadtbild. Gleichzeitig wird regiona-
Vera ntwortung les Handwerk gefordert, Wertschop-

Das Projekt ist von Beginn an stark
vernetzt und lebt bewusst von der Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen Akteuren.
Eine enge Abstimmung erfolgte mit der Stadt
Flrstenwalde, insbesondere im Hinblick auf
die Innenstadtentwicklung und die Einbin-
dung des Projekts in stadtische Strukturen.
Ebenso besteht eine Zusammenarbeit mit der
Wohnungswirtschaft und dem Center-
management, die den neuen Standort in der
Firstengalerie aktiv unterstiitzen.

Auch der Austausch mit anderen Gewerbe-
treibenden innerhalb der Flirstengalerie ist ein
zentraler Bestandteil der Vernetzung. Die
Ladenflache bietet Begegnungsmoglichkeiten
zwischen Kundschaft, Beschaftigten, Koope-
rationspartnern und Interessierten. Zukiinftig

fung vor Ort gehalten und Leerstand
sinnvoll genutzt. Die Kooperation mit Stadt,
Wohnungswirtschaft, Sozialamt und weiteren
Akteuren wie Kirchengemeinden schafft
belastbare Strukturen fir eine langfristige
Weiterentwicklung.

Insgesamt stiftet das Projekt Identifikation auf
mehreren Ebenen: flir Beschaftigte, flr die
Stadtgesellschaft und flr Besucherinnen und
Besucher. Es verbindet wirtschaftliche Nut-
zung mit sozialem Mehrwert und leistet
damit einen nachhaltigen Beitrag zu einer

lebendigen Innenstadt.

B Pascal Poethke
Leitung Christophorus-Werkstatten
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SO BUNT IST UNSER GLAUBE

s Siehe,
ich mache alles neu!“

Das ist der Bibelvers fiir dieses Jahr.
Er steht ganz am Ende der Bibel in der Offenbarung des Johannes.

24 UNTERWEGS 2026

ch habe widerspriichliche Geflihle: einer-
|5eits winsche ich mir Veranderung. Ich
wiinsche mir, dass es keine Kriege mehr gibt.
Ich winsche mir, dass Konflikte durch
Verhandlungen gelést werden, und zwar so,
dass gerade die Rechte der Schwadcheren
gewahrt werden. Ich wiinsche mir, dass
Schwachere nicht verachtet werden, dass es
einen guten Platz fir alle gibt. Ich wiinsche
mir, dass wir fair miteinander umgehen. Ich
wiinsche mir, dass kein Mensch mehr hungern
muss. Ich wiinsche mir, dass wir endlich die
Schopfung so behandeln, dass es keine
Klimakrise geben wird. Die Wunschliste lasst
sich fortsetzen....

Aber gleich alles neu, also alles ganz anders als
vorher? So eine Kehrtwende um 180 Grad?
Kein Stein bleibt auf dem anderen? Das ist
doch ganz schon gewagt! Da misste ich auch
viel aufgeben, was mir lieb ist, was

ich gewohnt bin.

Jesus ist fiir seine Treue zu Gott einen sehr
schweren Weg gegangen. Daran denken wir in
der Passionszeit vor Ostern. Jesus hat auch in
Jerusalem den Menschen so von Gott erzahlt,
dass sie die Angst vor den Machthabern
verloren. Sie verstanden: Gott lieben, die
Menschen lieben, sich selbst lieben, das
gehort zusammen. Und das setzt Krafte frei.

Weil Jesus so freundlich und liebevoll von Gott
sprach, fiihlten sich die Machtigen bedroht.
Deswegen toteten sie Jesus. Sie dachten, dann
ist auch diese Bewegung tot und der neue
Mut der Menschen. Aber Gott entschied
anders: Jesus blieb nicht tot, sondern Gott lieR
ihn auferstehen. Das war wirklich neu. Es
hei3t: Gottes Liebe ist nicht tot zu kriegen. Sie
ist starker. Starker als alle Feindschaft und
Ablehnung.

Die Freundinnen und Freunde von
Jesus konnten das erst kaum

Es war neu, dass begreifen, als sie entdeckten, dass das

Johannes war ein Wanderprediger,
auch ein Prophet. Nun war er auf

die Menschen

Grab von Jesus leer war. Aber sie
spurten: Jesus ist weiter bei ihnen.

die griechische Insel Patmos ver- SO gesehen Jesus trostet sie. Seine Sache geht
bannt worden. Er wurde so Opfer weiter. Unser neues Leben in Gemein-
der ersten Christenverfolgungen. Da und geaChtet schaft und in Frieden miteinander,
schrieb er Trostbriefe an die wurden. das bleibt. Das erleben sie.

Gemeinden. Er mochte ihnen Mut

machen. Johannes erinnert sie: Jesus hat das
Leben von vielen Menschen radikal verandert.
Wenn Jesus sich einem Menschen zugewen-
det hat, dann hat der Gottes Liebe gespirt.
Dann hat er gewusst: Gott sieht mich, Gott
behutet mich. Gott will, dass mein Leben gut
ist. Eine Frau hat gespdrt: ich bin genauso viel
wert wie Manner. Gott hort meine Bitten. Ich
kann aufrecht durchs Leben gehen. Das war
fiir die Menschen damals wirklich neu, so
gesehen und geachtet zu werden.

Aber sie hatten noch grofRe Angst,
anderen davon zu erzahlen. Sie versteckten
sich lieber in einem Haus. Das ging einige
Wochen so. Dann gab es ein Fest und viele
Menschen waren in der Stadt Jerusalem. Da
kam plotzlich ein starker Wind zu ihnen. Es
war, als wenn ein Feuer sie durchfahrt. Sie
merkten: Gott ist bei ihnen. Sie splirten seine
Kraft. Und nun trauten sie sich, auf die StraRe
zu gehen und anderen zu erzahlen, was sie
erlebt hatten.



SO BUNT IST UNSER GLAUBE

Da hat sich ihr Leben noch mal verandert, es
ist neu geworden: mutig, stark, beherzt haben
sie nun von Jesus erzahlt und sind Jesu Weg
weiter gegangen.

Paulus hat das auf den Punkt gebracht. Im
Brief an die Gemeinde in Galatien schreibt er:
,lhr seid alle Kinder Gottes, weil ihr durch den
Glauben mit Christus Jesus verbunden seid.
Denn durch die Taufe gehort ihr nun zu ihm.
Es spielt keine Rolle mehr, ob ihr Juden seid
oder Griechen, Sklaven oder freie Menschen, VON UNS GEGANGEN SIND
Manner oder Frauen. Denn durch eure
Verbindung mit Christus Jesus seid ihr alle wie
ein Mensch geworden.” (Gal 3, 26-28).

Die Menschen haben gemerkt: Erneuerung
fangt bei jedem und jeder von uns an:

Wenn aus meiner Angst und Feigheit ein biss-
chen Vertrauen und Mut wird. Wenn in
meinem Verdrangen und Verschweigen die
Wahrheit Raum gewinnt, wenn meine Selbst-
uber- und Selbstunterschatzung sich in eine
realistische, barmherzige und zuversichtliche
Selbstannahme als "gerechtfertigter Stinder"
verwandelt: dann fangt die neue Welt in mir
an.

All das kommt in der Taufe zum Ausdruck.
Wir werden erneuert, wenn wir uns selbst
loslassen und einem anderen anvertrauen —

fir uns Christinnen und Christen dem
Geheimnis, das wir "Gott" nennen.
Denn Gott spricht: Siehe, ich mache "Erneue.r.ung

alles neu! fangt bei jedem

Gott ist die grofere Wirklichkeit voller ~ UNd Jeder von
Liebe, die wirklich alles neu machen uns an.

will —und vor allem heil! Wir sind ein-

geladen mitzumachen, allen Wirren unserer

Zeit zum Trotz. Ich glaube, dass dann einiges

von meiner Wunschliste sich erfiillen liel3e.

Die Hoffnung, dass Gottes Liebe auch heute

Wege findet, konnen wir mit Johannes

teilen.

m Pfarrerin Cornelia Behrmann
Pastorale Dienste

UNTERWEGS 2025
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BURGDORF-SCHULE

Wie der Bau einer Treppe yAl| I n der Burgdorf-Schule gab es eine grofRe Bau-
. . . . stelle. Die alte Treppe musste herausgerissen
einem IUStlgen Gewmnsplel werden. Eine neue Treppe wurde gebaut. Das
fuhrte. passierte jetzt das zweite Mal. Erst hinten im

Haus, jetzt vorne im Haus. So ein Umbau ist
immer teuer, macht viel Larm und sehr viel
Dreck.

Warum eine Treppe durch eine neue Treppe er-
setzen? Weil es die Priifer vom Brandschutz
sagen. Es geht um Sicherheit fir die
Schiler®innen und die Kolleg*innen. Das ist
allen wichtig. Also wurde eine neue Treppe ge-
baut.

Wenn etwas schon nicht so einfach ist, soll es
doch noch irgendwie Spald machen. In der Zeit
vor den Sommerferien im Jahr 2025 wurde ein

26 UNTERWEGS 2026



BURGDORF-SCHULE

Gewinnspiel bekannt gegeben. Das Spiel hiel3
JTop-Tipp-Treppen-Gewinnspiel®. Ein Tipp ist
wie Raten. Man entscheidet sich fir eine Zahl
oder ein Datum und denkt, dass es
so ist. Man kann es aber nicht
wissen. Das ist so wie beim Lotto-

Das Top-Tipp-

Schulmaskottchen Burgi am Tag der offenen Tiir, Januar 2026

Inzwischen ist die Treppe fertig. Die feierliche
Eroffnung ist in Planung. Es gibt Preise,
Urkunden und eine kleine Rede. Selbstver-
standlich ist unser Schulmaskottchen
Burgi dabei. Herr Schneider, der Leiter
der Technik und Wirtschaft, ist auch

spiel. Treppen- dabei.

Teilnehmen durften alle
Kolleg*innen der Burgdorf-Schule.
Jeder durfte einen Tipp abgeben. Der Tipp
sollte der Tag sein, an dem die Treppe fertig
wird. Es musste also gut lberlegt werden. Wie
lange hat es gedauert, bis die erste Treppe fer-
tig war, und wie schnell wird es wohl diesmal
gehen? Die Kolleg*innen haben dartber
gesprochen und hatten viel Spal3 daran zu
uberlegen, welches Datum das passende ist.

Manche Kolleg*innen haben gesagt, dass sie
die Idee lustig finden. Jeder Tipp bekommt
einen Gewinn. Die Tipps waren ganz unter-
schiedlich. Es gibt einen Menschen aus der
Schule, der genau das richtige Datum vermu-
tet hat. Manche Menschen haben fast richtig
getippt und manche Menschen haben ein
Datum getippt, das ganz weit weg lag. Ein
Mensch hat 259 Tage daneben getippt.

Gewinnspiel

Die Treppe ist jetzt neu. Es ist nicht
alles neu—eine Treppe ist eine Treppe.
Die Treppe hat einen Ausgang nach draulen.
Das ist sicherer. So kann man die Schule
schneller verlassen, wenn irgendetwas ist.
Eine neue Treppe macht nicht alles neu, aber
das Gewinnspiel war neu. Etwas Neues macht
nichtimmer auf den ersten Blick einen Unter-
schied. Manchmal merkt man erst auf den
zweiten Blick, dass etwas neu ist und dass sich
dahinter noch viel mehr Neues versteckt.
Wenn Sie in den ndchsten Tagen einen beson-
ders doll lachelnden Menschen aus der Burg-
dorf-Schule sehen, konnte es der Gewinner
oder die Gewinnerin des ,Top-Tipp-Treppen-
Gewinnspiels“ sein.

B Janine Runge
Leiterin Burgdorf-Schule
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Gerd Gesche wirbt in seinem
Beitrag fur die Einrichtung
eines Ruheraums.
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MAV-Wahl 2026

Am 24.03.2026 fand die Wahl der neuen Mitarbeiter-
vertretung statt. Die neue Legislaturperiode geht bis
2030. Die Ergebnisse werden in der nachsten Ausgabe

n der Ruhe liegt die Kraft” oder “immer mit verdffentlicht.

der Ruhe® so heil$t es im Volksmund. Wer in
sich ruht und aus der Ruhe heraus agiert, kann
meist klarer denken. Er trifft Uberlegtere
Entscheidungen, ist ausgeglichener. Das wirkt
sich positiv auf Gesundheit und Umfeld aus.

Woher kommt die Ruhe, aus der Kraft wachst?
Wahrscheinlich nicht aus dem pulsierenden
Arbeitsrhythmus der Samariteranstalten.
Oft gehoren Termine, Zeitdruck und Larm
(in Werkstatt, Schule, Kita, Verwaltung, Wohn-
bereich) zum betrieblichen Alltag. Das kann
auf Dauer krank machen. Um dies zu
vermeiden, braucht es einen Ausgleich und
Méglichkeiten, krankmachende
Faktoren zu reduzieren.

Krank-
Paus'en in ange.nehmerAtmosphare, machende
weniger Termindruck oder Larm-
schutzmalRnahmen kénnen dabei Faktoren
helfen' und sind fir den reduzieren
Ausgleich von Belastungen unab-
dingbar. Fiir Pausen braucht es einen
geeigneten, ruhigen Ort, einen Ort, wo es
wirklich still ist. Denn auBere Ruhe unterstutzt
innere Ruhe. Und innere Ruhe spiegelt sich im
Aufen wieder.

Ruhe und Stille sind nicht ersetzbar, auch nicht

O : : ~ ,Unterwegs*
durch bE?ISp{e|SW€|5e gu_tgememte ZUV\_/en Die Zeitschrift der Samariteranstalten
dungen jeglicher Art. Die Schaffung eines
stillen Ortes oder Raumes wire eine gute Herausgeberin: Geschdftsstelle:
- . . . Samariteranstalten Langewahler Stral3e 70
Investition in die Erhaltung der Gesundheit August-Bebel-Str. 1-4 15517 Fiirstenwalde

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es ware 15517 Fiirstenwalde

ein Ort ohne Telefon und ohne Ablenkungen.
Es ware ein Raum abseits vom Tagesgeschaft.
Mitarbeiter konnen dort wortwértlich zur
Ruhe kommen und dann — gestarkt

und neu — aus der Ruhe heraus
weiterarbeiten. o

im Auftrag der MAV
Gerd Gesche
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Menschllche

Empfindlichkeit -

Unterwegs mit Nathaniel Odom. Seit September 2024 absolviert er einen
Freiwilligendienst in den Samariteranstalten. Mit unserem Offentlichkeits-
beauftragten Markus Witte hat er sich zum Interview im Rosalienhof

getroffen.

30 UNTERWEGS 2026

Markus Witte: Hallo Nate. Du hast deinen
Freiwilligendienst auf zwei Jahre verlangert.
Ein Zeichen, dass es dir hier gut geht?

Nate Odom: Ja, so ist es. Ich habe verlangert.
Nach einem Jahr sollte Schluss sein. Nun sind
es schon 17 Monate. Ich verlangere wegen der
Bewohner. Sie sind wie ein Spiegel: Wie gehe
ich mit den Menschen? Warum habe ich was
gesagt? Das ist erstaunlich. Wir lernen gegen-
seitig voneinander. Dieser Austausch ist defi-
nitiv positiv. Noch ein Jahr bedeutet mehr Zeit,
die Bewohner kennen zu lernen, die Kultur zu
lernen und einen positiven Einfluss auf die
Bewohner zu haben.
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SALOM des FLEURS Y R

Du kommst aus Asheville, North Carolina.
Viele kennen den Ort aus dem Film “Dirty
Dancing”. Den Weg von Asheville nach
Flrstenwalde musst du uns erklaren.

Ich habe vorher schon ein bisschen deutsch
gesprochen. An der Uni in Asheville. Mit 14
Jahren habe ich durch meine Mutter mit
Deutsch angefangen. Da liegt Deutschland
nahe. Ich bin tber das Berliner Missionswerk
nach Flrstenwalde gekommen. Frau Menzel
hat flir die Samariteranstalten geworben. Ich
wollte weg aus den USA.

Warum?

Covid war anstrengend in den USA. Viel
Homeoffice. Ich war super einsam. Ich habe
immer noch ein Gefiihl, dass der 6ffentliche
Raum...—als ob etwas zerstort ist. Mir geht es
um die menschliche Empfindlichkeit, Geduld,
Empathie, Bescheidenheit. In Amerika: Alle
sind in ihren gefrorenen Blasen. Wie kann ich
da raus? Ich wollte mein Deutsch verstarken,
soziale Kontakte erweitern, mich selbst ent-
decken. Deshalb der Freiwilligendienst.

Was waren die ersten Eindrlicke, als du
angekommen bist?

Natirlich die Fremdsprache. Ich

habe gemerkt: Definitiv bin ich in Ich .mus.ste
Ostdeutschland.  Ich  musste berlinerisch
berlinerisch lernen. Fast alle unsere lernen

Mitarbeiter sprechen das. Die
Bewohner auch. Beispiel: ,Wat soll

dit denn?“ Und ich musste erst herausfinden,
was sich unsere Bewohner wiinschen. Will die
Person mit sich sein oder ist irgendetwas ganz
wichtig? Ist es die Arbeit oder Freizeit? Oder
will der Bewohner spazieren gehen oder Fahr-
rad fahren?

Was machst du, wenn du nicht gerade im
Erwachsenen-Wohnbereich arbeitest?

Ich gehe oft ins Kino. Ich habe in Berlin eine
LJUnlimited Card“ fur die York Kinos. Ich versu-
che jede Woche zu gehen. Durch die Freiwilli-
genagentur treffen wir uns jeden Mittwoch zu
einem Deutschkurs-Kaffeeklatsch.

Machst du Sport?

In den USA bin ich oft Fahrrad gefahren. Ich
habe mehrere Rader dort. [Nate macht eine
nachdenkliche Pause.] Es ist schwer, mich an
mein altes Leben zu erinnern. Erinnerungen
gehoren zur Sprache.

Was mochtest du unserer Leserschaft noch
mitteilen?

Wir missen immer lernen, wie wir uns ent-
wickeln konnen. Jeder Tag ist anders. Es ist
eine Leistung. Wir sind sensibler geworden
nach Corona. Die menschliche Empfindlichkeit
wahrzunehmen, darum geht es.

Danke fur das Gesprach.
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